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POURQUOI HUMAN'UP GONSULTING ?

Human'up consulting est reconnu pour la qualité de ses formations et son taux de satisfaction. Tous
nos programmes sont construits sur mesure selon vos besoins.
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Un accompagnement personnalisé e .
L P .gd pd , H Un savoir faire pédagogique et Des formateurs experts
qui s'inscrit dans une demarche des contenus adaptés et certifiés dans
d'amélioraton continue. aux besoins de chacun. leur domaine.

NOTRE APPROCHE EN 4 ETAPES

Recenser vos besoins

Nous réalisons un diagnostic de votre
situation et de vos besoins pour vous
proposer des accompagnements
adaptés et personnalisés.

Acompagnement personnalisé

Chez Human'up consulting, nos
formateurs sont des facilitateurs et
recentrent les apprenants au centre de
I'apprentissage avec des méthodes
d'apprentissage variées.

Definir un plan d'action

Chez Human'up consulting, on garantit
le lien avec la situation professionnelle
en garantissant la mise en place de
plans d'actions.

Suivi post formation & bilan

Nous nous positionnons en
gestionnaire de projets, et pour cela
nous assurons un suivi de qualité pour
faire évoluer vos performances.



HUMAN'UP CONSULTING EN QUELQUES GHIFFRES

Votre partenaire conseil et formation créé en

Un taux de satisfaction client de

Plus de

modules de formation

Notre equipe de passionnés vous accompagne pour
adapter vos formations sur mesure en préesentiel et/ou

en distanciel.




DES FORMATIONS

W%E@JJHEE Management

Communication
Interpersonnellie

Efficacite Profesionnelle

Ressources Humaines

Développement Personnel

Développement Commercial

Marketing

GSE
Langues / PAO

Informatique

secourisme

Blilan de competences






MANAGEMENT

Formations

Gestion du temps et des priorités

Management : Ies fondamentaux

Développer son leadership

Leadership au féminin

Manager coach

Manager grace a I'intelligence émotionnelle

Gestion du stress

La prise de parole en public

Etre un manager authentique

Mieux manager avec la process comm

Mobiliser mon equipe pour Ia duree

Management transversal

Gonduite du changement

Mieux recruter

Durée Tarifs
Dates 2023
2jours 1.2006 H1/jour

16-17janv. 3-4 avri. 3-4juil. 2-3 octo.

2jours 1.2006 HI/jour

18-17 janv. 3-6 avri. -6 juil. 4-3 0cto.

2jours 1.2006 HI/jour

23-24janv. 10-11 avri. 10-11juil. 9-10 octo.

2jours 1.2006 HI/jour

25-26 Janv. 12-13 avri. 12-13 juil. 11-12 acto.

2jours 1.2906 HT/jour

30-31janv. 17-18 avri. 17-18 juil. 16-17 octo.

2jours 1.3906 HI/jour

1-2févr. 19-20 avri. 19-20 juil. 18-19 octo.

2jours 1.2006 HI/jour

6-7 févr. 24-23 avri. 24-25 juil. 23-24.0ct0.

2jours 1.2006 HT/jour

8-9févr. 26-27 avri. 26-27 juil. 23-26 0cto.

Jjours 1.2008 H1/jour

13-14-13 févr. 1-2-3 mai 31-1-2 juil./ aodt 30-31-1 0cto./nove.

Jjours 1.3908 H1/jour

20-21-22 févr. 8-9-10mai 7-8-9aodt 6-7-8 nove.

2jours 1.3906 HT/jour

16-17 fevr. 4-5mai 3-4 a0t 2-3nove.

2jours 1.2006 HI/jour

23-24 févr. 211-12 mai 10-11:go0t 9-10 nove.

2jours 1.2006 HI/jour

27-28 fevr. 15-16 mai 14-15 aodt 13-14 nove.

2jours 1.2006 HT/jour

1-2mars 17-18 mai 16-17 ao0t. 13-16 nove.



MANAGEMENT

Formations

Manager : mieux deléguer

Manaaer de proximite

Manager une équipe - niveau 1

Manager une équipe - niveau ?

Manager au quotidien

Manager : prévenir |8S risques psycho-sociaux
(e son equipe

Manaager : gestion des conflits

Manager les comportements difficiles

Développer I'intelligence collective de son équipe

Manager le telétravail

Manager le travail collaboratif avec les
outils digitaux

Managers : rgussir ses entretiens
professionnels

Manager : mener des reunions efficaces

Duree Tarifs
Dates 2023
Tjour 1.2006 H1/jour

Jmars, 19 mai, 18 aodt, 17 nove.

4ours 1.0006 HT/jour

6-7-6-9mars 22-23-25-25 mai 21-22-23-24 a0t 20-21-22-23 nove.

2jours 1.2006 HI/jour

13-14mars 29-30 mai 28-29 ao0t 27-28 nove.

2jours 1.2006 HI/jour

13-16 mars 31-1mai/juin 30-31 00t 23-30 nove.

2jours 1.2006 HT/jour

20-21mars 5-6juin 4-5sept. 4-5 dece.

2jours 1.2006 HT/jour

22-23 mars 7-8juin 6-7sept. 6-7 dece.

2jours 1.2006 HI/jour

27-28 mars 12-13juin 11-12 sept. 11-12 dece.

2jours 1.2006 HT/jour

29-30mars 14-13 juin 13-14 sept. 13-14 dece.

2j0urs 1.2008 H1/jour

16-17janv. 3-4 avri. 3-4juil. 2-30cto.

1jour 1.2006 HT/jour

18-17]anv. 5-6 avri. -6 juil. 4-5 octo.

2jours 1.2006 HI/jour

23-24 Janv. 10-11 avri. 10-11juil. 9-10 octo.

2jours 1.2006 HI/jour

20-26 Janv. 12-13 avri. 12-13 juil. 11-12 octo.

2jours 1.2006 HI/jour

30-31janv. 17-18 avri. 17-18 juil. 16-17 octo.



COMMUNIGATION
INVERPERSONNELLE




GOMMUNIGATION INTERPERSONNELLE

Formations

Mieux communiquer pour mieux travailler
avec les autres

Communication non violente

Développer une communication positive

Mieux communiquer avec Ia process comm

Developper mon agilité relationnelle avec Ia
Process comm

Gonvaincre, persuader : argumenter

Ameliorer sa communication verbale et
non verbale

Développer ma prise de parole en public

Prendre Ia parole avec aisance

Developper mon écoute active pour mieux
interagir

Questionner efficacement
Atteindre ses objectifs

Gommuniquer efficacement avec sa hiérarchie

Développer une communication constructive

Durée Tarifs
Dates 2023
2jours 1.2006 H1/jour

16-17 janvier, 3-4 avril, 3-4juillet, 2-3 octobre

2jours 1.3906 HI/jour

18-17 janvier, 3-8 avril, 5-6 juillet, 4-3 octobre

2jours 1.2006 HI/jour

23-24janv.10-11 avri. 10-11juil. 9-10 octo.

2jours 1.3908 Hi/jour

25-26 Janv. 12-13 avri. 12-13 juil. 11-12 octo.

2jours 1.3906 HT/jour

30-31janv. 17-18 avri. 17-18 juil. 16-17 octo.

2jours 1.2006 HT/jour

1-2févr. 19-20 avri. 19-20 juil. 18-19 octo.

2jours 1.2006 HI/jour

6-7 févr. 24-23 avri. 24-25 juil. 23-24.0ct0.

2jours 1.2006 HT/jour

8-9f6vr. 26-27 avri. 26-27juil. 25-26 0ct0.

2j0urs 1.2008 H1/jour

13-146vr. 1-2mai 31-1juil./ aodt 30-31 octo.

2j0urs 1.2008 H1/jour

16-17f8vr. 4-5mai 3-4 o0t 2-3 nove.

2jours 1.2006 HI/jour

20-21f6vr. 8-9mai 7-8:ao0t 6-7nove.

2jours 1.2006 HI/jour

23-24 févr. 11-12mai 10-11godt 9-10 nove.

2jours 1.2006 H1/jour

27-28 fevr. 15-16 mai 14-15 a0t 13-14 nove.



GOMMUNIGATION INTERPERSONNELLE

Formations

Conduite de réunion : mieux communiquer

Savoir communiquer avec impact

Développer mon assertivité pour une
meilleure efficacite

Communication : maitriser les ituations
difficiles

Ameliorer mes relations interpersonnelles

Développer mes talents de communicant pour
etre plus performant

communiquer efficacement dans son milieu
professionel

Communiquer efficacement entre les
différents services

Mettre son expression corporelle au service de
son projet professionnel

Mieux communiquer au sein d'un groupe

Développer sa communication persuasive

Mieux communiquer avec la PNL
(Programmation Neuro-Linguistique)

Gagner en efficacité avec la MBTI

Duree Tarifs
Dates 2023
2jours 1.2006 H1/jour

1-2mars 17-18 mai 16-17 aodt 15-16 nove.

2jours 1.2006 HT/jour

13-14mars 29-30 mai 28-29 a0t 27-28 nove.

2jours 1.2006 HI/jour

13-16 mars 31-1mai/juin 30-31 aodt 29-30 nove.

2jours 1.2006 HI/jour

20-21mars 5-6juin 4-5 sept. 4-5 dace.

2jours 1.2006 HT/jour

22-23mars 7-8juin 6-7sept. 6-7 dace.

2jours 1.2006 HT/jour

27-28 mars 12-13 juin 11-12 sept. 11-12 dece.

2jours 1.2006 HI/jour

29-30 mars 14-15juin 13-14 sept. 13-14 déce.

2jours 1.2006 HT/jour

16-17janv. 3-4avri. 3-4juil. 2-3 octo.

Jjours 1.2008 H1/jour

18-17janv. 5-6 avri. -6 juil. 4-5 octo.

2j0urs 1.2008 H1/jour

23-241anv. 10-11 avri. 10-11juil. 9-10 octo.

2jours 1.2006 HI/jour

25-26 Janv. 12-13 avri. 12-13 juil. 11-12 octo.

2jours 1.3906 Hi/jour

30-31]anv. 17-18 avri. 17-18 juil. 16-17 octo.

2jours 1.3906 Hi/jour

1-2 fevr. 19-20avri. 19-20 juil. 18-19 octo.



EFFICAGITE
PROFESSIONNELLE




EFFICACITE PROFESSIONNELLE

Formations

REussir sa carriére professionnelle :
Ftre acteur de son projet

Développer mon assertivité pour une meilleure

efficacité au travail

'estime de soi : source d'efficacite
professionnelle

Apprendre & maitriser son temps et gérer
Ses priorités

Développer mes talents pour étre plus
performant

Developper son agilite relationnelle au
guotidien

Ganaliser son stress pour rester performant

Gagner en efficacité grace a la PNL
(Programmation Neuro-Linguistique)

Mieux me connaitre pour réussir mon
évolution professionnelle

Piloter et conduire le changement

Mieux travailler avec Ies autres avec Ia
methode DISC

Developper mon efficacite au travail avec le
Process GCommunication Model®

Décoder 1a communication non verbale pour
une meilleure efficacite

Durée Tarifs
Dates 2023
2jours 1.2006 H1/jour

16-17 janvier, 3-4 avril, 3-4 juillet, 2-3 octobre

2jours 1.2006 HI/jour

18-19 janvier, 5-6 avril, 5-6 juillet, 4-5 octobre

2jours 1.2006 HI/jour

23-24 janv. 10-11 avri. 10-11 juil. 9-10 octo.

2jours 1.2006 HI/jour

25-26 janv. 12-13 avri. 12-13 juil. 11-12 octo.

2jours 1.2006 HT/jour

30-31 janv. 17-18 avri. 17-18 juil. 16-17 octo.

2jours 1.2006 HT/jour

1-2 févr. 19-20 avri. 19-20 juil. 18-19 octo.

2jours 1.2006 HI/jour

6-7 févr. 24-25 avri. 24-25 juil. 23-24 octo.

2jours 1.3906 HT/jour

8-9 févr. 26-27 avri. 26-27 juil. 23-26 octo.

2j0urs 1.2008 H1/jour

13-14 févr. 1-2 mai 31-1juil./ aodt 30-31 octo.

2j0urs 1.2006 HT/jour

16-17 févr. 4-5 mai 3-4 aodt 2-3 nove.

2jours 1.3906 HT/jour

20-21 févr. 8-9 mai 7-8 aodt 6-7 nove.

2jours 1.390€ HT/jour

23-24 févr. 11-12 mai 10-11 aodt 9-10 nove.

2jours 1.2006 H1/jour

27-28 févr. 13-16 mai 14-15 aodt 13-14 nove.



03 EFFICACITE PROFESSIONNELLE

Assertivité : s'affirmer dans les situations 0L J 1.2008 HT/jour J
difficiles

1-2mars 17-18 mai 16-17 o0t 15-16 nove.

2jours 12008 HI/jour
Developper mon positivisme au travail J —J _J

20-21 Mars .

' ' 2] 1.2006 HT/j
Etre acteur de mon projet professionnel J ours l |
20-28 Mars . '




RESSOURGES
HUMAINES



RESSOURGES HUMAINES

Formations

Duree | Tarifs

)

Dates 2023

)

Gonduire des entretiens difficiles en RH

Développer sa marque employeur

Reussir ses entretiens annuels

La gestion des competences

Reussir ses recrutements

Les outils de pilotage de Ia fonction RH

Marketing en RH : Attirer les meilleurs talents

Les fondamentaux en gestion des RH

Développer Ie hien-étre au travail

Les fondamentaux du droit social

Développer et fideliser les talents

2jours 11006 HI/jour

13-16 mars 31-1mai/juin 30-31 aodt 29-30 nove.

2jours 11006 HI/jour

20-21 mars 3-6 juin 4-5 sept. 4-5 dece.

1jour 11006 Ri/jour

22mars 7juin 6 sept. 6 dece.

1jour 11006 HT/jour

21'mars 12 juin 11sept. 11dece.

2jours 11006 H/jour

29-30 mars 14-15juin 13-14 sept. 13-14 déce.

2jours 11006 HI/jour

16-17janv. 3-4avri. 3-4juil. 2-30cto.

2jours 11006 HT/jour

18-19janv. 5-6.avri. 5-6 juil. 4-5 0cto.

2jours 11006 HI/jour

23-241anv. 10-11 avri. 10-11juil. 9-10 octo.

2jours 11006 HI/jour

20-26 Janv. 12-13 avri. 12-13 juil. 11-12 octo.

4ours 11006 HI/jour

30-31-1-2 janv./févr. 17-18-19-20 avri. 17-18-19-20 juil. 16-17-18-19 octo.

2jours 11006 HI/jour

6-7 févr. 24-25 avri. 24-23 juil. 23-24 0c10.



DEVELOPPEMENT
PERSONNEL




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Formations

Mieux me connaitre pour mieux travailler
avec les autres

Développer son estime de Soi

Développer sa confiance en Soi

Gerer son stress

Mieux gerer ses émotions

Gerer son stress avec la préparation mentale

Initiation a la PNL
(Programmation Neuro-Linguistique)

Developper son intelligence émotionnelle

Faire face aux situations difficiles

Développer son écoute active

Développer son leadership et sa confiance
en Soi

Etre acteur de son développement

Savoir lacher prise et prendre du recul

Durée Tarifs
Dates 2023
2jours 1.3906 Hi/jour

1-2févr. 19-20 avri. 19-20 juil. 18-19 octo.

2jours 1.3908 HI/jour

6-7 févr. 24-25 avri. 24-25juil. 23-24 octo.

2jours 1.3906 HI/jour

8-9 fevr. 26-27 avri. 26-27 juil. 25-26 octo.

2jours 1.3906 HI/jour

13-146vr. 1-2mai 1-2 200t 2-3 nove.

2jours 1.3906 H1/jour

13-16 févr. 3-4mai 3-4 200t 6-7nove.

2jours 1.3908 Hi/jour

17-18 févr. 4-5mai 4-5aodt 8-9 nove.

gjours 1.3906 HI/jour

22-23-24f6vr. 10-11-12 mai 9-10-11q00t 8-9-10 nove.

2jours 1.3906 HT/jour

27-28 févr. 13-16 mai 14-15 aodt 13-16 nove.

2jours 1.3906 HT/jour

1-2mars 1/-18 mai 16-17 aodt 15-16 nove.

2jours 1.3906 HT/jour

6-7mars 22-23 mai 21-22 a0t 22-23 nove.

2jours 1.3906 HT/jour

8-9mars 24-25 mai 23-24 ao0t 27-28 nove.

2jours 1.390€ HT/jour

13-14mars 29-30 mai 28-29 400t 29-30 nove.

2jours 1.3906 HI/jour

15-16mars 31-1mai/juin 30-3100t4-5 dece.



U5 DEVELOPPEMENT PERSONNEL
2j0urs J 1.3906 HI/jour J
Developper mon agilité relationnelle I
20-21mars 5-6 juin 4-5sept. 6-7 déce.

Gerer et utiliser ses émotions pour étre plus 2jours | 1.3908 HI/jour |
BfflCaGB 27-28 mars 12-13 juin 11-12 sept. 13-14 dece. '




DEVELOPPEMENT
COMMERGIAL




DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Formations
Personnaliser mon accueil client

Developper ma relation client
Les ¢lés d'une bonne relation client
Gerer 1a relation client au quotidien

Relation client : reussir son entretien de vente

REuSSIr ses ventes et ses négociations par
téléphone

Maitriser les techniques de decouverte du
client

Developper |a satisfaction de mes clients

Developper une experience unique pour
mes clients

Gestion des clients difficiles

Faire face a I'agressivité physique et verhale
des clients

Manager mon équipe commerciale

Developper la vente a distance

Durée Tarifs
Dates 2023
2jours 1.3906 Hi/jour

16-17janvier, 3-4 avril, 3-4 juillet, -3 octobre

2jours 1.3908 HI/jour

18-19 janvier, a-6 avril, 5-6 juillet, 4-5 octobre

2jours 1.3906 HI/jour

23-24janv. 10-11 avri. 10-11juil. 9-10 octo.

2jours 1.3906 HT/jour

25-26 Janv. 12-13 avri. 12-13 juil. 11-12 octo.

2jours 1.3906 H1/jour

30-31janv. 17-18 avri. 17-18 juil. 16-17 octo.

2jours 11006 HT/jour

1-2févr. 19-20 avri. 19-20 juil. 18-19 acto.

2jours 11006 HT/jour

6-7 févr. 24-25 avri. 24-25 juil. 23-24.0ct0.

2jours 11006 HI/jour

8-9 f6vr. 26-27 auri. 26-27juil. 25-26 0ct0.

Jjours 11008 H1/jour

13-14-13 févr. 1-2-3mai 31-1-2juil./ aodt 30-31-10ct0./nove.

2j0urs 1.1006 HI/jour

16-17 fevr. 4-5mai 3-4 200t 2-3 nove.

2jours 11006 HI/jour

23-24 févr. 11-12 mai 10-11:a00t 9-10 nove.

2jours 11006 HT/jour

27-28 fevr. 15-16 mai 14-15 o0t 13-14nove.

2jours 11008 HI/jour

1-2mars 17-18 mai 16-17 ao0t 15-16 nove.



DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Formations

Durée | Tarifs

)

Dates 2023

)

Mieux vendre avec la méthode DISC

Négocier avec la Process Communication

Construire et deployer sa stratégie commerciale

Elaborer un business plan

Organiser efficacement Ia prospection
commerciale

Maitriser Ia négociation commerciale

Piloter a performance commerciale

Animer et motiver son équipe commerciale

Gommerciaux : développer sa force de
persuasion

Prospecter avec 1es réseaux sociaux

2jours 1.3908 Hi/jour

6-7mars 22-23 mai 21-22 400t 22-23 nove.

2jours 1.3908 HI/jour

g-9mars 24-25 mai 23-24.aodt 27-28 nove.

2jours 1.1008 H1/jour

13-14mars 29-30 mai 28-29 00t 29-30 nove.

2jours 1.100€ H1/jour

15-16mars 31-1mai/juin 30-31a00t4-5 dece.

2jours 1.100€ HT/jour

20-21mars 5-6juin 4-5sept. 6-7 dece.

2jours 11006 HT/jour

20-23mars 7-8 juin 6-7 ept. 4-5 déce.

2jours 11006 HT/jour

27-28 mars 12-13juin 11-12 Sept. 13-14 dece.

2jours 11006 HI/jour

29-30 mars 14-15juin 13-14 sept. 13-14 dece.

Jjours 1.1008 H1/jour

16-17janv. 3-4avri. 3-4juil. 2-3 octo.



Qualiopi
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MARKETING

Formations

Le digital : un levier de croissance pour les
entreprises

Maitriser Ies enjeux du digital

Découvrir les fondamentaux du marketing
digital

Reussir |a transformation digitale de son
entreprise

DEvelopper mon action commerciale grace
aux outils digitaux

Mettre en oeuvre sa stratégie marketing et
de fidelisation

Développer ses actions marketings

HGU_SSH $eS campagnes de communication
digitale

Développer son marketing d'influence

Créer des contenus de qualité pour le Web

Les fondamentaux du digital et des réseaux
sociaux

Developper un site vitrine

Développer un site e-commerce

Piloter sa stratégie de référencement

Durée Tarifs
Dates 2023
2jours 1.100€ HT/jour

16-17janvier, 3-4 avril, 3-4 juillet, -3 octobre

2j0urs 1.100€ HI/jour

18-19 janvier, a-6 avril, 5-6 juillet, 4-5 octobre

2jours 1.1008 H/jour

23-24janv. 10-11 avri. 10-11juil. 9-10 octo.

2jours 11006 HI/jour

26-26 Janv. 12-13 avri. 12-13 juil. 11-12 octo.

2jours 1.3906 H1/jour

30-31janv. 17-18 avri. 17-18 juil. 16-17 octo.

2jours 11006 HT/jour

1-2févr. 19-20 avri. 19-20 juil. 18-19 acto.

2jours 11006 HT/jour

6-7 févr. 24-25 avri. 24-25 juil. 23-240ct0.

2jours 11006 HI/jour

8-9 f6vr. 26-27 auri. 26-27juil. 25-26 0ct0.

2j0urs 11008 H1/jour

13-14 févr. 1-2 mai 31-1 juil./ aodt 30-310¢t0./nove.

2j0urs 1.1006 HI/jour

16-17 févr. 4-5mai 3-4 00t 2-3 nove.

2jours 11006 HI/jour

120-21 févr. 8-9mai 7-8 aodt 6-7 nove.

2jours 1.100€ HI/jour

23-24 fevr. 11-12 mai 10-11:a00t 9-10 nove.

2jours 11008 HI/jour

21-28 fevr. 15-16 mai 14-15 00t 13-14nove.

2jours 11006 HT/jour

1-2mars 17-18 mai 16-17 aodt 13-16 nove.



Qual iopi»
processus certifié



GSE : formation initiale en santé, sécurité, et 2iours J 11006 H/jour J
conditions de travail .
19-20 Auril J

. _ _ 2 jours e
Piloter les relations sociales
20-21Mars |

Bien-é&tre et prévention des risques psycho s ||

sociaux

_ )
e
G




LANGUES / PRO)




U9 LANGUES 1
\ 2jours J 9006 HT/jour J
Anglais : initiation et perfectionnement .

09 PAO

2j0UTS J 19008 H1/jour J

7

PI]O'[USHDD

19-20 Avril

_ 2jours | 12006 HT/jour l
Indesign
19-20 Avril |




INEOBMATIQUE



10" INFORMATIQUE
2 jours J 1.2906 HI/jour J
PowerPoint : initiation et perfectionnement
I 07-08 Juin

N . 2jours 1.2308 H1/jour
Excel - initiation et perfectionnement J —J _J

07-08 Juin

2 jours 1.2306 H1/jour
Gestion des mails (Qutlook, Gmail) —J _J
l 07-08 Juin




SECOUHISME




11 SECOURISME

J ?jours J 8506 HI/jour J

07-08 Juin )

SSI (Sauveteur Secouriste du Travail)




BULAN D& GOMPETENGES




BILAN DE COMPETENCES

POURQUOI FAIRE UN BILAN DE COMPETENCES ?

Reprendre confiance en Soi

Un projet de reconversion

Développer son employabilité

$'epanouir personnellement

ENVIE DE BOOSTER VOTRE CARRIERE ?
EVALUER VOTRE POTENTIEL ?

Human'up consulting propose une formation de 24h pour un tarif de 1.800€ TTC
avec une prise en charge possible par CPF / OPCO
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06 22 67 44 67

sabrina@numanupconsulting. fr

WwW.humanupconsulting.fr

9, Impasse de la Golombette,
Bureau 3, 31000 Toulouse



